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1.-NATURALEZA Y ORGANIGRAMA

La asociacion Centro de Desarrollo Rural Merindades (CEDER Merindades) es una asociacion
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar, para administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone conforme a sus Estatutos de fecha 21 de
junio de 2018.

Estd integrada por los 27 municipios que constituyen su ambito de actuacion y 65
asociaciones de toda indole con domicilio social en las Merindades y se crea al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

El organigrama que define la composicidn y organizacion de la Asociacidn es el siguiente:

AmBITO
ASOCIACION CEDER MERINDADES GRUPO DE ACCION LOCAL (LEADER)
ASAMBLEA
JUNTA DIRECTIVA _— ORGANO DE DECISION DE LEADER

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y / l
FINANCIERO (RAF)
EQUIPO TECNICO

=>» Asamblea General constituida por todos los socios del GAL CEDER MERINDADES. Los
representantes de los agentes econdmicos y sociales superan el 50% de los miembros de la misma.
Dicha Asamblea esta compuesta por los 27 Municipios de Las Merindades y 50 Asociaciones de toda
indole: Asociaciones Empresariales, Sindicatos Agrario, Asociaciones de Turismo, Bienestar Social,
Culturales, Medioambientales, Deportivas, etc.

=> Junta Directiva. Organo de Gestién de la Asociacion CEDER MERINDADES. Formada por 12
miembros, elegidos entre sus socios conforme a lo establecido en sus Estatutos.

=> El Organo de Decision. Sera el encargado de resolver las cuestiones referidas a LEADER conforme

al Manual de Procedimiento. Formado por 13 miembros, 6 ayuntamientos, 2 entidades
empresariales/sindicales y 5 entidades culturales, sociales, ambientales, ....

=> Responsable Administrativo y Financiero. El GAL nombrard un Responsable Administrativo y
Financiero (RAF), de entre sus miembros, que ostenten la condicion de Entidad Local. El GALy el RAF
suscribiran el correspondiente Convenio en el que se expliciten las obligaciones de ambas partes. Las
funciones que corresponden al RAF deberan ser desarrolladas por una persona fisica con capacidad
de control y fiscalizacion de fondos publicos.

=>» Equipo técnico. El equipo técnico estard formado al menos por Gerente y Técnico.

=>» Asesorias externas. Se podra contar con el asesoramiento de una entidad externa en los asuntos
técnicos para la certificacidn inicial y final de obra de los expedientes de ayuda, y cualquier otra que
pueda estimarse por el Organo de Decisidn.

=>» Controles externos. Auditoria de Cuentas Anuales. Auditoria de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Auditoria de Proteccion de Datos. Y todas aquellas que segun la normativa vigente sean de obligado
cumplimiento.
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2.-SEPARACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ENTIDAD/PERSONA ‘
e Nombramiento de la Junta Directiva e Asamblea General del
GAL
e  Composicién del Organo de Decisidn e 13 socios de la entidad (6

ayuntamientosy 7
entidades empresariales,
sindicales, culturales,
sociales, patrimoniales, ..

e Seleccién y contratacion de los/as técnicos e Junta Directiva GAL

e Informacién publica y dinamizacion de la Estrategia de Desarrollo | Miembros del GAL

Local e Equipo técnico
e Aprobacién del Procedimiento de Gestidn e Organo de Decisién
e  Recepcion de Solicitudes de Ayuda e Equipo técnico
e Acta de comprobacidn de no finalizacion del gasto o inversion e Equipo técnico
e  Estudio de solicitudes, depuracidon administrativa e Equipo técnico
e  Elaboracion Informe Técnico Econdmico y Adendas al mismo. e Gerencia
e Comunicacion de la ayuda a la BNDS y verificacién concurrencia e Equipo técnico
e  Solicitud del Informe de Subvencionalidad e Presidencia
e Acta de fiscalizacion del RAF sobre el compromiso de gasto e RAF
e  Control Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda (CASA) e Equipo Técnico
e  Convocatoria reuniones del Organo de Decisidn e Presidencia del GAL
e  Resolucién sobre proyectos presentados e Organo de Decisién
e Actade la reunién del Organo de Decisidn e Secretario del Organo de
Decision

e Comunicacién a los beneficiarios de las decisiones adoptadas en el | ¢ Equipo técnico.
Organo de Decisién e Presidencia del GAL

e  Peticion de documentacion (permisos, licencias, proyectos técnicos, | ¢ Equipo técnico
certificados de Hacienda y Seg. Social etc.) necesarios para|e Gerencia

completar el expediente e Presidencia del GAL
e  Comunicacion de la resolucion de la Ayuda al Registro de Ayudas e Equipo Técnico
e  Contrato de ayuda y Adendas al mismo e Redaccion: equipo técnico

e Firman: Beneficiario/ay la
Presidencia del GAL

e Revision de facturas, documentos de pago, comprobacion de|e Equipo técnico
inversiones sobre el terreno y revision documentacién necesaria | ¢ Asistencia Externa
para certificar el proyecto.

e Informe Técnico Econémico de Pago. Calculo de la Ayuda. Depuracion| ¢ Gerencia
Administrativa

e  Verificacién concurrencia de ayudas e Equipo técnico

e Acta de fiscalizacion del RAF en la fase de reconocimiento de laje RAF
obligacién y pago de la subvencidn.

e  Control Administrativo sobre la Solicitud de Pago (CASP) e Equipo Técnico
e Aprobacidn Certificacién e Organo de Decisién
e  Solicitud de Fondos e Presidencia
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e  Orden de pago de la Ayuda.

e Tres firmas autorizadas,
miembros de la Junta

Directiva

e  Registro de Pagos

e Equipo técnico

e  Comunicacién de la ayuda a la BNDS

e Equipo técnico

e Seguimiento de proyectos, visitas, acta de visita del expediente, |

de financiacién.

asesoramiento, apoyo al beneficiario en la busqueda de otras vias

Equipo técnico

e Informes y memorias solicitadas por la Junta de Castilla y Ledn. o

Equipo técnico

Funciones y responsabilidades del RAF.

El RAF comprobara, para cada expediente el cumplimiento de los requisitos exigidos en:

El Régimen de Ayudas.

En el Manual de Procedimiento de LEADER.

En el Procedimiento de Gestidon del GAL.

En especial, realizard las siguientes comprobaciones:

Fiscalizacion propuestas de gasto:

Reconocimiento de obligacion y pago

Idoneidad de la solicitud suscrita por el
titular del proyecto en tiempo y forma, asi
como de la existencia de los documentos
anexos a la misma

Acuerdo de Concesién de Ayuda

Acta de comprobacién de no finalizacion
del gasto o inversidon conforme al Manual
de Procedimiento

Si procede, existencia de Proyectos

técnicos, permisos y autorizaciones

exigibles para la ejecucion de las

inversiones y para la puesta en

funcionamiento de la actividad prevista

Informe de Subvencionalidad positivo

Contrato suscrito por el titular del
proyecto y el Presidente del Grupo de
Accidn Local, o) cargo
delegado/Compromiso de ejecucion del
proyecto

Existencia del Informe Técnico Econdmico
y su adecuacion a los criterios de seleccion
y baremacién contenidos en el PG, a los
requisitos establecidos en el Régimen de
Ayudas y que contempla un apartado
especifico sobre la disponibilidad de

fondos

Documento de  Comunicacién de
Finalizacién de las inversiones y solicitud

de Pagos

Existencia de Escrituras y Titulos de
legitimacidon exigibles en el manual de
procedimiento

Justificantes de la inversidon y su pago
efectivo

Cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social

Comprobacion el titular del proyecto se
halla al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social

Se ha comprobado que la gestion de este

expediente cumple con las premisas

Que el GAL ha realizado las verificaciones
establecidas para comprobar la existencia

de otras ayudas para el mismo proyectoy,
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suscritas en el Procedimiento de Gestion en caso de existencia de otras ayudas
del GAL concedidas compatibles se ha actuado de
acuerdo a lo establecido en el Régimen de

Ayudas

3.-TOMA DE DECISIONES

Durante todo el proceso que sigue un expediente, las decisiones se tomaran de forma
motivada y por mayoria especialmente en las fases que conllevan toma de decisiones como son la
seleccidn de expedientes, certificacion de proyectos, pago de subvencidn, incidencias que se puedan
presentar, etc., de manera que se garantice la imparcialidad de las mismas.

La seleccion y aprobacidon de expedientes y la cuantia de la subvencién concedida, se
basara siempre en la aplicacién de los criterios de seleccidn y baremacion establecidos que afecten a
cada proyecto.

De las decisiones tomadas en cada momento quedara constancia en el acta de la sesidn
correspondiente donde se tomd el acuerdo.

Los principios a tener en cuenta para la motivacidn de las decisiones seran:

» Informacidn (lo mas exhaustiva posible) referente al asunto sobre el que hay que

decidir. Consultar con expertos en la materia, si fuera preciso.

Absoluto respeto a la legalidad vigente.

Carencia de prejuicios.

Objetividad y sentido comun.

Ser receptivos a las opiniones y criterios emitidos por los conocedores del asunto.
Contrastar diferentes puntos de vista.

Considerar, si consta en el contenido del presente Procedimiento de Gestidn, la
forma de proceder en el asunto sobre el que hay que decidir.

YV V VY

A\

En orden a dar estricto cumplimiento a la normativa vigente; para la toma de decisiones
la Junta Directiva de la entidad ha constituido en reunién de 18 de marzo de 2024, el Organo de
Decision LEADER, compuesto por las entidades que integran la Junta Directiva, mas la Asoc de
Turismo Rural de las Merindades. Un total de 13 entidades socias del Centro de Desarrollo Rural
Merindades, las cuales se distribuyen del siguiente modo:

6 - Ayuntamientos
3- Entidades empresariales/sindicales
4- Asociaciones de otro tipo (culturales, patrimoniales, medio
ambientales, fundaciones, sociales, ....)
Este Organo de Decisidn serd el encargado de resolver las cuestiones que le sean atribuidas por el
Régimen de Ayudas y el presente Procedimiento de Gestion.
Las decisiones del Organo de decision se tomaran por mayoria simple.
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a. Mecanismos para asegurar los porcentajes de representacion de los distintos grupos de
interés en los derechos de voto.

De acuerdo con la normativa aplicable, la composicién del Organo de Decisién garantiza que
en sus reuniones:

e Ningun grupo de interés concreto representa mas del 49% de los derechos de voto en la toma
de decisiones.

e Entodo caso, los grupos de interés de naturaleza no publica representaran al menos el 50%
de los derechos de voto.

En caso de no corresponder el quérum de una sesidn con los criterios establecidos se optard por

posponer la reunién a otra fecha en la que se cuente con el quorum establecido.

b. Disposiciones para garantizar la ausencia de conflictos de interés e incompatibilidades.

Se tendrd en cuenta toda la legislacién vigente para no incurrir en incompatibilidades. Los
miembros del Organo de Decisién ante algin proyecto que les afecte directa o indirectamente, por
motivos de titularidad, econdmicos, societarios, de parentesco hasta tercer grado civil o por
consanguinidad, cuestidn litigiosa, afinidad, adopcién u otros elementos objetivables deberan:

» No participar en el debate del mismo.

> Abstenerse de votar.

» Abandonaran la sala durante el tiempo que se le dedique al referido proyecto, por considerar

gue no es conveniente que estén presentes pues podrian condicionar el debate.

La salvaguarda en el conflicto de intereses vendra asegurada mediante declaracién expresa al
inicio del debate por parte de los miembros del Organo de Decisién en la que indican estar libres de
este conflicto.

Si de dicha declaracion se deduce existencia de conflicto de intereses, se determina la necesidad de
ausentarse en las deliberaciones y votaciones de los asuntos que se encuentran directamente
relacionados con el conflicto de intereses.

En todo caso, tanto cuando exista, como cuando no exista conflicto de intereses, deberd constar
explicitamente en acta.

Silos miembros del Equipo Técnico del CEDER Merindades o la persona que desempeiia las funciones
de Responsable Administrativo y Financiero se vieran afectados por alguna de las circunstancias
citadas no deberan intervenir en la tramitacion del expediente, siendo sustituidos de las funciones
relacionas con el expediente por otra persona con capacidad suficiente para desempenar dichas
funciones.

En el caso de expedientes promovidos por el propio GAL no se contemplaran dichas
incompatibilidades.

4.-CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS Y SU BAREMACION

a. Criterios
Se establece el siguiente sistema cuantificado de valoracion de proyectos presentados a la
intervencién LEADER para medir la intensidad de la ayuda.
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CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS Y BAREMACION

Maximo 20
puntos
1.- NATURALEZA DE LA PERSONA O ENTIDAD PROMOTORA e
acumulativos)
Entidades privadas sin animo de lucro 10
Integrada en el GAL 6
Con domicilio en la comarca 4
Entidades publicas 10
Sociedades mercantiles 10
De nueva creacion (sin actividad) 10
En emprendimiento (actividad iniciada en los 3 ultimos afios) 10
Empresa consolidada (mas de 3 afios de actividad) 5
Entidades con presencia de jévenes en 6rganos de gobierno? 5
50% o mas 5
Menos del 50% 3
Entidades con presencia de mujeres en 6rganos de gobierno® 5
50% o mas 5
Menos del 50% 3
Personas fisicas/Empresarios individuales max. 20
Personas con diversidad funcional (mas del 25%)* 15
Personas migrantes (menos de 5 afios de residencia)® 10
Jévenes (menores de 41 afios) 10
Mujeres 10
Personas con actividad econdmica en el sector (3 afios 0 mas) 10
Personas con actividad econdmica en el sector (menos de 3 afios) 5
Personas desempleadas mayores de 45 afios 5
Personas empadronadas en el territorio (mas de 5 afios de residencia) 5
Integracidn en asociaciones relacionadas con el proyecto 2
Maximo 10
p puntos
2.- CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO O ALCANCE TERRITORIAL (puntos
acumulativos)
Tipo de localidad 10
Proyectos productivos en localidad de mas de 1.000 habitantes 4
Proyectos productivos en localidad de entre 201 y 1.000 habitantes 6
Proyectos productivos en localidad de menos de 200 habitantes 10
Ambito del proyecto 10
Proyectos no productivos con definida dimensién comarcal (mds de dos 10
municipios afectados por las inversiones)
Proyectos no productivos de ambito local (las inversiones afectan a una 5
localidad)
Maximo 30
3.- EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E INVERSION puntos
(criterios solo aplicables a proyectos productivos) (puntos
acumulativos)
Creacion de empleo (incluido empleo auténomo) 20
3 0 mds empleos 20
De 2 a 2,99 empleos 18
De 1 a 1,99 empleos 16
De 0,5 a 0,99 empleos 14

! Se acreditard mediante declaracidon responsable del interesado/a.
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Mantenimiento de empleo (incluido empleo auténomo) 10
3 0 mas empleos 10
De 1 a 2,99 empleos 6
Volumen de la inversion 10
Hasta 100.000 € 10
De 100.001 a 400.000 € 8
Mas de 400.001 € 5
Maximo 40
< puntos
4- CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA EDLP e
acumulativos)
Caracteristicas del proyecto 10
No productivo 10
Productivo de creacién o traslado 10
Productivo de ampliacion o diversificacion 5
Tipologia del proyecto 10
Servicios a la poblacién 10
Conservacion del patrimonio natural o cultural 10
Promocion y Digitalizacion destino Turistico 10
Promocion y apoyo a la economia local 10
Transformacion de productos agrarios y agroalimentarios 10
Formacidn, sensibilizacién y participacion 10
Proyecto especifico contemplado en la EDLL 10
Infraestructuras para la poblacién y la economia rural 10
Produccién de bienes y servicios y comercio 10
Sector empresarial turistico 5
Adecuacién a los ejes estratégicos de la EDLL? 20
Acorde a mas de una Linea de Actuacion de la EDLP 20
Acorde a una Linea de Actuacion de la EDLP 10
Proyectos de cooperacion 30

2 EJE 1 Repoblacién y Calidad de Vida
e Mejora de la disponibilidad de vivienda en el medio rural.

e Apoyo a la prestacion de servicios vinculados a la calidad de vida

e  Promocién del medio rural

Eje 2 Desarrollo empresarial y del empleo

e Fomento del Emprendimiento

e Plan de revitalizacién de la economia rural

e Apuesta por las nuevas economias como oportunidad

e Fomento de la capacidad del medio rural, potenciar el talento y generar empleo

EJE 3 Transicion Verde: energia, medio ambiente y Bioeconomia
e Conservacion, puesta en valor y gestidon de entorno natural

e Fomento de la Bioeconomia como factor de competitividad en el medio rural

e Ecoeficiencia

EJE 4 Desarrollo turistico y patrimonial
e Adecuacién de infraestructuras turisticas

Impulso de la cultura empresarial y de gestion en el sector turistico

e Fomento del trabajo colaborativo para la diferenciacion del destino

e Fomento de la promocion turistica del medio rural de la provincia

EJE 5 Territorio inteligente y Gobernanza

e Disminucidn de la brecha digital en el ambito rural: infraestructuras y formacién
e Apoyo a la digitalizacion en la prestaciéon de servicios del medio rural

e Impulso al desarrollo de ecosistemas participativos
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El Organo de Decisién y a la vista del Informe Técnico-Econémico del expediente presentado
por la Gerencia se decidird sobre los proyectos que superen el umbral minimo que se establece en:

e 49 puntos sobre el total de la puntuacidn maxima de 100 para proyectos productivos

e 39 puntos sobre el total de la puntuacién maxima de 70 para proyectos no productivos

e 39 puntos sobre el total de la puntuacién maxima de 70 para proyectos de formacion

e 39 puntos sobre el total de la puntuacidn maxima de 70 para proyectos de cooperacion

Se resolvera conforme a lo indicado en el punto 3 de este PG, de forma consensuada y motivada
sobre la oportunidad o no de conceder subvencién y el porcentaje a aplicar, asi como todos los
condicionamientos que debe asumir, en su caso, la persona beneficiaria.

En funcion de la puntuacién obtenida se asignara la intensidad de ayuda correspondiente,
sobre los limites maximos establecidos en el Régimen de Ayudas LEADER:

- t ductivos. Creacié liacién v diversificacié PUNTUACION
royectos productivos. Creacion, ampliacion y diversificacion. BAREMACION
Accion Intensidad maxima de ayuda LEADER 50-79 80-100
Pequeia Mediana
empresa empresa
7119.2.1 Pymes produccion de bienes 30-20 35-25
7119.2.3 Sector turismo 359% 25 % 30-20 35-25
Transformaciones
7119.2.5 . . 30-20 35-25
agroalimentarias (22)
. a
7119.2.4 | Iransformacion (12) y/o 40 % 35 40
comercializacién agricola
7119.2.2 Pymes prestaaon servicios y 65 % 50 65
comercio
. PUNTUACION
Proyectos NO productivos BAREMACION
Accion Intensidad maxima de ayuda LEADER 40-50 51-70
Entidades
Locales, GALy Resto
Asociaciones solicitantes
sin dnimo de privados
lucro
Infraestructuras y servicios
7119.2.6 basicos para la poblaciény la
economia rural
Patrimonio rural 100 % 80 % 80-60 100-80
7119.2.7 (aqu.Jltecto'nlco,
medioambiental, cultural,
etnografico, etc.)
7119.2.8 Formacion. 100 % 50 % 75-40 100-50
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Proyectos de Cooperacion PUNTUACION
4 P BAREMACION
Accidén Intensidad maxima de ayuda LEADER 40-50 51-70
GAL
7119.3 Cooperacion. 100 % 80 100

Cuando la dotacidn presupuestaria asignada no alcance a cubrir la ayuda aprobada a todos los
expedientes susceptibles de ser subvencionados en cada una de las acciones, se dard prioridad a los
gue mayor puntuacion hayan obtenido en base a la aplicacion de los criterios de seleccién.

En caso de empate, se primara en la resolucion de:

Proyectos productivos:

o N2 de Empleos Creados:

O  Encaso de empate, n2 de empleos de mujeres,

O  En caso de empate, n2 de empleos de jovenes (<41),

O Y en caso de empate, n2 de empleos de mayores de 45

o Encaso de empate, fecha de entrada de documentacién completa
Proyectos no productivos:

o Mayor adecuacioén a la convocatoria

o Encaso de empate, fecha de entrada de documentacién completa

c. Excepciones y limitaciones

Ademas de las excepciones y limitaciones establecidas en Régimen de Ayudas LEADER con caracter
general, dentro de las ayudas contempladas en la medida 7119.2 se establecen en el marco de la
EDLL Merindades 2023-2027 las siguientes limitaciones:

La ayuda maxima concedida por proyecto productivo serd de 200.000 €, con las siguientes

particularidades:
o Tope maximo de 120.000,00 € para aquellos proyectos que generen un puesto de trabajo o menos
o Tope maximo de 150.000,00 € para aquellos proyectos que generen mas de un puesto de trabajo y
menos de tres
o  Tope maximo de 200.000,00 € para aquellos proyectos que generen tres o mas puestos de trabajo

Excepcionalmente y con el fin de dar cobertura a expedientes con solicitud de ayuda en el
periodo de programacion Leader14-20, seran subvencionables aquellas inversiones que, no
habiendo finalizado en el momento de la solicitud, hayan sido iniciadas en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2023.

No seran subvencionables apartamentos turisticos, casas de turismo rural y viviendas de uso
turistico.

De manera excepcional el Organo de Decisién podra autorizar una certificacién parcial de los
expedientes de ayuda cuyo promotor lo solicite.

Las segundas y posteriores solicitudes de ayudas presentadas por un mismo promotor
optaran a la intensidad minima de ayuda conforme a la puntuacién obtenida en la
baremacion en el punto 4 del presente PG.
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5.-GESTION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA

a. Publicidad de las convocatorias.

Los mecanismos para divulgar y dar a conocer La Estrategia de Desarrollo Local Leader 23-27
en las Merindades, garantizaran el cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad,
igualdad y libre concurrencia. Se proponen, como objetivos prioritarios, dar a conocer la aplicacidn y
gestion de los fondos LEADER vy sus actividades, asi como los requisitos y condiciones que deben de
reunir las personas beneficiarias de dichas ayudas.

La convocatoria serd Unica, abierta y conjunta para proyectos productivos y no productivos y
sera objeto de publicacién a través de los siguientes medios:

> Base de Datos Nacional de Subvenciones (BNDS).

> Extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
> Pagina web del CEDER Merindades: https://cedermerindades.com/.

Ademas, el GAL se plantea realizar las siguientes acciones para la difusidon del programa:

=>» Jornadas Sensibilizacion comarcal. Se organizard un nimero de jornadas informativas que

se estime necesario para llegar a toda la poblacién de Las Merindades en los nucleos de

poblacidn estratégicos que garanticen el acceso a la informacion al 100% de los habitantes.
A estas jornadas se invitard a:

Asociaciones.

Cooperativas.

Centros de Accidn Social -CEAS-.

Profesionales de los diferentes servicios a la poblacion: maestros, médicos,
ATS, etc.

Ayuntamientos.

Personas fisicas interesadas.

Poblacidén en general

=>» Elaboracion de un folleto informativo en formato digital que se enviara por correo a
todos los socios del CEDER Merindades, especialmente a los Ayuntamientos para que a través
de sus oficinas contribuyan a su divulgacién; entidades a través de las cuales se pueda llegar
a la poblacidn, asi como a las personas fisicas interesadas. La informacidn contenida sera
didactica y facil de entender por todos.

=> Elaboracion de una Guia del Promotor en ella se describird ordenadamente toda la
informacién sobre como poder acceder a las ayudas del programa LEADER, y la
documentacién que es necesario presentar.

=>» La pagina web y RRSS del GAL. Se colgara en la pagina web del GAL y se divulgara en
nuestras redes sociales toda la informacién referida a la nueva Estrategia de Desarrollo Local
LEADER para las Merindades.

=>» Los medios de comunicacion a los que tienen acceso los habitantes de Las Merindades:

Dos periddicos diarios de ambito provincial.

Una emisora de radio comarcal.
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= Un periddico mensual de ambito comarcal.

=> La presencia de miembros del GAL en cualquier pueblo de la comarca que se les requiera
al objeto de solventar dudas o deficiencias en la informacién acerca del Programa de
Desarrollo Local.

=>» Contacto telefénico con cualquier miembro del GAL o acudiendo directamente a nuestras
oficinas en Villarcayo. El Grupo de Accién Local CEDER Merindades estara abierto y receptivo
permanentemente a cualquier sistema de informacién que le sea demandado por la
poblacién. Asi mismo se aprovechard cualquier tipo de evento que se desarrolle en la
comarca para divulgar la Estrategia de Desarrollo Local LEADER.

b. Fases de la tramitacion.

En la tramitacion de expedientes LEADER se estard a lo estipulado en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestidn de LEADER y en el Régimen de Ayudas para la
aplicaciéon de las EDL LEADER en Castilla y Ledn en el periodo 2023--2027.

La tramitacidn de un expediente correspondiente a la medida 7119.2, ejecucion de las operaciones,
excluidas las actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el marco de una
estrategia de desarrollo local, se realiza a través de la ejecucion completa de las siguientes fases:

1. Solicitud de la Ayuda.

2. Acta de No Inicio (salvo que se trate de la excepcion recogida en el punto 4, letra c del

presente PG, referida a “expedientes con solicitud de ayuda en el periodo de programacion

Leader14-20 que, no habiendo finalizado en el momento de la solicitud, hayan sido iniciadas

en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2023.”, en cuyo caso

se requerird Acta de no Finalizacion)

3. Depuracion administrativa de la solicitud.

4. Informe Técnico-Econdmico (ITE). Consulta de Concurrencia de Ayudas en la BDNS.

5. Fiscalizacion de compromiso del gasto por el RAF.

6. Control Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda, CASA.

7. Informe de Subvencionalidad.

8. Propuesta de Resolucion

9. Resolucidn de la Ayuda.

10. Comunicacion de la ayuda al beneficiario.

11. Comunicacion de la Resolucion de la Ayuda a la BDNS.

12. Contrato.

13. Declaracion de ejecucion de la Inversion y Solicitud de Pago.

14. Depuracion administrativa.

15. Informe Técnico-Econdmico de pago. Consulta otras ayudas en la BDNS ITE PAGO FINAL

16. Fiscalizacion por el RAF de reconocimiento de la obligacion y pago.

17. Control Administrativo sobre la Solicitud de Pagos, CASP.

18. Control sobre el terreno

19. Propuesta de Liquidacion

20. Aprobacion de la certificacion.

21. Solicitud de fondos; Pago de la ayuda y Registro de Pagos.

22. Comunicacion del pago a la BDNS.
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C. Obligaciones del beneficiario (publicidad, compromisos de empleo e inversiones).

El beneficiario debera cumplir lo estipulado en el Manual de Procedimiento del Organismo
Pagador para la Gestidon de LEADER y en el Régimen de Ayudas para la aplicacién de las EDLL en
Castilla y Ledn en el periodo 2023—2027, en materia de publicidad.

En todo caso, durante la ejecucion del proyecto y hasta el final del periodo de compromiso de
durabilidad de las inversiones (en caso de existir tal compromiso), el beneficiario dard publicidad de
la ayuda obtenida del FEADER, de la siguiente manera:

a) presentando en el sitio web oficial del beneficiario y en sus cuentas oficiales en las redes
sociales, en su caso, una breve descripcion de la operaciodn, indicardn sus objetivos y resultados y la
ayuda financiera de la Union a la operacion, de manera proporcionada al nivel de ayuda;

b) en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la
operacion, destinados al publico o a los participantes, facilitardn una declaracion que destaque la
ayuda de la Union de manera visible y presentardn el emblema de la Unidn.

¢) en aquellas operaciones LEADER cuya ayuda publica supere los 10.000 euros se colocard un
cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la
operacion que destaque la ayuda de la Unidn.

d) También se colocard una placa explicativa en las instalaciones de los grupos de accion local
financiados por LEADER en el plazo mdximo de dos meses, a computar a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion de este Manual por la DGICA.

d. Moderacion de Costes

Conforme al Manual de Procedimiento, se establece una sistemdtica adecuada que permita
asegurar que todos los costes de inversiones subvencionables han sido evaluados bajo el principio de
moderacion de costes, establecido por la normativa comunitaria, mediante un sistema de evaluacion
adecuado.

En nuestro caso, y ante la imposibilidad de contar con Costes de Referencia para la enorme variedad
de casuisticas auxiliables en el marco del LEADER, se aplicara:
COMPARACION DE OFERTAS DIFERENTES

Para la correcta evaluacion de la moderacion de costes, se tendra en cuenta que en aquellas
operaciones relativas a formacién se verificard que los distintos conceptos presupuestados no
superan los costes, médulos, etc., que la Consejeria de Agricultura y Ganaderia establece en las
drdenes de convocatoria de los cursos de formacidn gestionados por la misma. Asi mismo, en materia
de salarios del equito técnico del GAL se aplicaran los criterios y condiciones establecidos en el Anexo
Il de la Resolucién de 16 de febrero de 2024 de la Direccién General de la Industria y la Cadena
Agroalimentarias por la que se aprueba el Régimen de Ayudas para la aplicacién de las EDLL23-27
Se considera que cumplen con las obligaciones de moderacion de costes los proyectos promovidos
por las administraciones publicas siempre y cuando:

- Su adjudicacidn se realice mediante un procedimiento de licitacién sometido a Ley de Contratos del
Sector Publico (procedimiento abierto; restringido; negociado, etc.), con excepcién de los tramitados
mediante contrato menor, segun dispone el articulo 138 de esa misma Ley.

- El presupuesto del proyecto base de licitacion se haya elaborado a partir de bases de precios de
organismos de naturaleza publica funcionalmente independientes de la entidad contratante.
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FASES EN LAS QUE SE HA DE EVALUAR LA MODERACION DE COSTES

El procedimiento de evaluacién para la moderacidn de costes se ejecutard en las siguientes FASES de
la tramitacién del expediente:

a) Con caracter previo a la Resolucién de la Ayuda, como apartado especifico del Informe Técnico
Econdmico, para ello junto con la solicitud de ayuda, o de modificacién, debera ser aportada la
documentacién necesaria para la evaluaciéon de la moderacion de los costes propuestos por el
solicitante.

b) Con caracter previo a la certificacion y/o a la resolucién de las solicitudes de modificacion del
importe y/o composicion de los elementos de inversion auxiliable, para ello junto a la solicitud de
modificacion debera ser aportada la documentacidn necesaria para la evaluacion de la moderacién
de los costes objeto de modificacion.

COMPARACION DE OFERTAS

En el caso de que el sistema de evaluacién de la moderacidn de costes sea la comparacién de
ofertas, esta se realizard al menos sobre TRES ofertas comparables de diferentes proveedores,
referidas a cada inversion/coste objeto de auxilio.

Unicamente serad aceptable la presentaciéon de un nimero menor de ofertas cuando el
solicitante o beneficiario justifique de forma verosimil que, en relacién con el elemento objeto de
comparacién, no existen, al menos, tres oferentes en el mercado. A tal fin, el solicitante o beneficiario
debera aportar la documentacién suficiente para acreditar esta circunstancia.

Con independencia de la eleccion del solicitante o beneficiario, a efectos del calculo de la
inversién auxiliable el GAL considerard el valor de la oferta de menor importe. No obstante, si el
solicitante o beneficiario aporta una justificacién que motive la existencia de razones técnicas que de
forma coherente expliquen la conveniencia de otra eleccién, el GAL podrd aceptar su valoracion,
aunque no sea la menor de las aportadas.

Siempre que existan variaciones entre el coste moderado de cada elemento, determinado
con cardcter previo a la concesiéon de subvencidn o a su modificacién mediante el procedimiento de
comparacién de ofertas, y el coste de ejecucidn real, el GAL adoptard como valor del elemento en el
calculo de la inversion justificada el menor de ellos.

Documentacion a aportar por el solicitante o beneficiario y Requisitos de las ofertas para gue puedan

ser consideradas comparables

Conforme al Régimen de Ayudas

e. Mecanismos de control posterior, hasta la prescripcion de las obligaciones
contractuales

Una vez finalizado el gasto o la inversidn, al objeto de verificar el cumplimiento de los
compromisos aceptados a la firma del correspondiente Contrato de Ayuda el GAL se compromete a
vigilar y controlar los compromisos adquiridos por el beneficiario de la ayuda, durante los tres o cinco
afios posteriores a la certificacién final de los expedientes, mediante la comprobaciéon de los
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siguientes puntos:
- Mantenimiento del objeto del gasto y/o la inversidn: se le solicitard la presentacién
de las cuentas de resultados anuales dénde se refleje la continuacidn de la actividad.
- Mantenimiento, consolidacion y/o incremento del empleo: para comprobar la
situacién del empleo se le pedird un certificado de la vida laboral de la empresa
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social indicando el nimero de
puestos de trabajo de la empresa a lo largo de la ultima anualidad.
Para la ejecucion de la vigilancia por parte del GAL se realizardn las siguientes acciones:

1. La inclusion en el contrato de una cldusula que obligue al beneficiario a entregar durante
el mes de febrero de cada afio posterior al ultimo pago (siempre que hayan transcurrido mds de seis
meses desde la certificacion final del proyecto), la justificacion acreditativa del mantenimiento del
empleo.

2. Realizacion de una visita in situ por parte del equipo técnico del GAL, al menos una vez
durante el ultimo afio de vigencia de los compromisos.

3. Se levantard un Acta de la visita in situ por parte del GAL que recoja el resultado de las
comprobaciones realizadas anexionando los permisos, licencias y certificados presentados para
justificar su cumplimiento.

f. Sistema de atencion a posibles reclamaciones de los beneficiarios
El Gal establece el siguiente Régimen de Recursos:

Los acuerdos del drgano de decision sobre la resolucion de la solicitud de ayuda podrdn ser
recurridos por la persona interesada (solicitante o representante legal) en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la comunicacion del citado acuerdo, ante el propio érgano que dicté el
acto (Organo de Decisién). También serdn susceptibles de recurso aquellos otros actos dictados por el
Organo de Decisién que directa o indirectamente impidan el cobro de la ayuda concedida o
disminuyan la cuantia inicialmente aprobada. En estos casos el plazo de un mes para la interposicion
del recurso comenzard a computar desde el dia siguiente a aquel en el que la persona interesada haya
tenido conocimiento de la resolucion objeto de recurso.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, en cualquier momento del procedimiento sobre la
tramitacion de la ayuda la persona interesada o la entidad promotora, podrd solicitar informacion del
estado de dicho expediente

Asi mismo, establecera un buzdn de reclamaciones y sugerencias que estara abierto durante
todo el periodo de programacion, en la direccion de correo electrdnico:
estrategia@lasmerindades.com.

Dichas reclamaciones y sugerencias también se podran realizar directamente en la sede del grupo
dejando constancia de:
- Los datos de la persona interesada y su firma
- Expediente/Acuerdo de Referencia.
“Descripcion de la queja o sugerencia”
A estos efectos el GAL dispondra de un modelo que facilite este tramite.

La reclamacién, sugerencia o propuesta de mejora se elevara al siguiente 6rgano de decision
del GAL convocado a partir de la fecha de registro del escrito, que sera el encargado de su valoracidn
y resolucién motivada. Resolucién que sera comunicada al beneficiario/solicitante e incluida en su
caso, en la documentacidn del expediente de ayuda correspondiente.

15| Pédgina


mailto:estrategia@lasmerindades.com

Procedimiento de Gestion |

20%

Estrategia de Desarrollo Local Leader |

Las resoluciones de los procedimientos de concesién de subvenciones, de los procedimientos
de gestidon y justificacion de subvenciones y de los procedimientos para determinar el
incumplimiento, y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefensidn, pondrdn fin a la via administrativa, pudiendo interponer el
interesado recurso potestativo de reposicion frente a ellos, en el plazo de un mes, ante el titular de
la Direccion General competente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, o bien,
acudir directamente ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la
publicacién o notificacidn al interesado (Art. 14 régimen de ayudas para la aplicacion de LEADER en
Castilla y Leén en el periodo 2023-2027).

g. Mecanismos de prevencion del fraude
El GAL elaborard un modelo de declaracion responsable de:

1.- Ausencia de fraude y veracidad en la documentacion presentada, para que todas las personas que
presenten un expediente de ayuda lo firmen, garantizando asi la ausencia de fraude en todo el proceso
de gestion del expediente de ayuda.

2.- Inexistencia de conflicto de intereses, para que todas las personas (tanto personal técnico, como
miembros del 6rgano de decision) que intervengan en el proceso de gestion de un expediente de ayuda
lo firmen, garantizando asi la transparencia y ausencia de fraude en la tramitacion de dicho proceso.

Asi mismo, si durante la tramitacion de los expedientes de ayuda se produce algun hecho que
pueda ser considerado como “sospecha de fraude” se aplicard lo indicado en el “Procedimiento de
actuacion del Organismo Pagador de los gastos de la PAC en la CA de Castilla y Ledn en relacion con
la prevencion, deteccion y lucha contra el fraude y el conflicto de intereses”.

De cara a la prevencion, deteccion y lucha contra el fraude el GAL tomara como referencia el
registro de indicadores de irregularidad o fraude denominados “banderas rojas”. Estos indicadores
serviran al equipo técnico y al Organo de Decisién del GAL de cara a identificar presuntos fraudes.

Cuando durante el procedimiento de control se detecte una irregularidad, se determinara si
la misma puede presentar indicios de ser un fraude, entendido como tal un acto u omisién
intencionado en relacion con la irregularidad detectada. La aparicion de uno o varios de los
indicadores incluidos en el registro de banderas rojas, serd uno de los principales criterios para
determinar la existencia de indicios de fraude.

El GAL, una vez identificados esos posibles indicios de fraude, se lo comunicara al jefe de
servicio responsable de la medida controladora.

6.-SISTEMAS DE DIVULGACION Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y SUS
ACTUALIZACIONES

Cada vez que se apruebe el Procedimiento de Gestidn, en inicio o por posteriores modificaciones, se
actualizara en la web del GAL, a disposicién de cualquier persona de desee consultarlo.
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7.-SISTEMA DE CONTABILIDAD QUE SEGUIRA EL GRUPO DE ACCION LOCAL

El Grupo de Accidn Local llevara su contabilidad, de modo independiente a cualquier
otro programa o intervencidn y se ajustara a lo establecido en el Plan General de Contabilidad
para entidadessin animo de lucro que prevé el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por
el que se aprueban las normas de adaptacidn del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos y el modelo deplan de actuacidn de las entidades sin fines lucrativos.

Mecanismos internos de control del GAL:

» El Grupo de Accidn Local llevara su contabilidad adaptada al Plan General Contable y
cumplird con todos los requisitos legales que éste le exija (Balances, Cuentas de Pérdidas
y Ganancias, Impuesto sobre sociedades, etc.)

» El GAL llevara un control exhaustivo e independiente de los fondos procedentes del
LEADER. Paraello, utilizard un programa informatico disenado especificamente para la
gestién de estos fondosque proporciona la Com. Auténoma.

» El GAL someterd anualmente su gestidon a la revisién de una auditoria externa. El
objetivo de dicho control sera la correccién de errores, si los hubiera, y el asesoramiento
sobre la forma correcta de gestién de fondos publicos.

Mecanismos de control de los fondos:

» El Grupo de Accidn Local harad uso exclusivo de los fondos publicos para el pago a los
beneficiarioscuando el proyecto objeto de la ayuda esté correctamente ejecutado y
documentalmente bien justificado, y siempre conforme y siguiendo los procedimientos
recogidos en el Régimen de Ayudas y resto de normas de referencia.

8.-PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
COLABORACION, OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA, TRANSPARENCIA,
PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA

El Grupo de Accidn Local llevara su contabilidad, de modo independiente a cualquier
otro programa o intervencion y se ajustara a lo establecido en el Plan General de Contabilidad
para entidadessin animo de lucro que prevé el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por
el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos y el modelo deplan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos.

Para garantizar los principios del enunciado proponemos los siguientes preceptos éticos a
tener encuenta por el Organo de Decisién en el proceso de gestién del programa LEADER.

» Todos los miembros deberdn tener conciencia de la existencia del término “secreto
profesional”o “discrecién” ante los comentarios de algin miembro en el debate o la
puesta en comun de lasideas, asi como el cumplimiento del acuerdo de confidencialidad
firmado conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril (GDPR)
y la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD).

» Prevalecerd el concepto de objetividad y/o subjetividad positiva bien argumentada
Sobre las ideas frivolas y los empecinamientos personales.

17 |Pédgina



Procedimiento de Gestion |

20%

Estrategia de Desarrollo Local Leader |

» Se evitara la existencia de prejuicios preconcebidos ante algun solicitante por razones
personaleso profesionales.

» Cuando un miembro del Organo de Decisién se vea afectado directa o indirectamente
en algun proyecto no participard en el proceso de seleccidon del mismo.

» Se evitara el uso de la informacién privilegiada de los miembros del érgano de decision
para favorecer o perjudicar a determinadas personas o entidades.

» Primaran los intereses colectivos frente a los individuales.

» Se respetara escrupulosamente la incompatibilidad con otros cargos en el
desempefio de loscargos dentro del Organo de Decisién.

» Elrespeto por el medio ambiente y el patrimonio cultural seran condiciones
imprescindibles enla aprobacion de proyectos.

» No se discriminard a las personas por razdén de su sexo, raza o creencias religiosas,
politicas osociales.

COLABORACION
El Grupo de Accidn Local colaborara:

» Con todas aquellas entidades y personas que trabajan en el ambito territorial de su
competencia.

» Con entidades y personas que aun estando fuera del territorio LEADER estratégicamente
seainteresante crear con ellas canales de colaboracién.

» Con las diferentes redes de desarrollo rural regionales, nacionales e internacionales de
Gruposde Accion Local.

» Con las administraciones publicas de ambito local, provincial, regional, nacional e
internacional.

» Con organizaciones medioambientales, de inmigrantes, discapacitados, etc.

» Con diferentes departamentos universitarios y centros de investigacién publicos y privados
que colaboren en la obtencion de los objetivos del programa LEADER.

OBJETIVIDAD

» Toda persona y/o entidad que lo demande sera informada sobre el procedimientode
presentaciéon de solicitudes al programa LEADER. Esta informacién serad clara vy
comprensible.

» Los criterios y baremos en la seleccion de los proyectos serdn aplicados con idéntico
criterio para todos los proyectos.

» Las informaciones o notificaciones a las personas solicitantes de informacién y/o
beneficiarias de una ayuda, deberdn ser claras, concisas y concretas.

IMPARCIALIDAD

> Las personas que componen el Organo de Decision deberdn mantener un
comportamiento éticamente correcto asumiendo su tarea con responsabilidad vy
pulcritud.

> Las personas que componen el Organo de Decisién ante algin proyecto que les afecte
directa o indirectamente, por motivos de titularidad, econdmicos, societarios, de
parentesco hasta tercergrado civil o por consanguinidad, afinidad, adopcién u otros

18 | Pédgina



Procedimiento de Gestion |

20%

Estrategia de Desarrollo Local Leader |

elementos objetivables deberan:
* No participar en el debate del mismo.
* Abstenerse de votar.
* Abandonar la sala durante el debate que afecte al proyecto que les afecte
> El Organo de Decisién se caracteriza por su pluralidad, en él estdn las entidades
representativasdel territorio.
» Las personas implicadas en la toma de decisiones del GAL, lo haran contando con la
informacidn necesaria en cada momento.
» Nunca se utilizardn en las opiniones planteadas, argumentos y criterios relacionados
con la raza, el abrde la piel, las creencias religiosas, las convicciones politicas o sociales
del solicitante.

EFICACIA
Para garantizar la eficacia enumeramos una serie de medidas que el CEDER Merindades va a utilizar:

» Los plazos establecidos en la gestion y funcionamiento del programa LEADER.

> Los equipos informaticos adecuados para agilizar el trabajo de gestién y funcionamiento.

» El uso de las comunicaciones del GAL por via telematica a nivel interno y externo.

> El programa de gestion LEADER facilitado por la Direccién General de Desarrollo Rural.

> La presentacion de solicitudes, documentacion y seguimiento de los expedientes por
parte delbeneficiario de forma telematica.

> El envio de informes del GAL al Servicio Territorial y a la Direccion General de la Junta de
Castillay Ledn telematicamente

EFICIENCIA

Para garantizar la eficiencia, enumeramos algunos medios con los que cuenta el GAL:

» Un equipo técnico cualificado y con amplia experiencia en la gestidén de programa de
desarrollorural que garantiza su aptitud.

» El asesoramiento y apoyo de un equipo de expertos y profesionales en diferentes
materias (informaticos, bidlogos, hidrogedlogos, arquitectos, aparejadores, abogados...)
en caso de ser necesario.

» La coordinacidon con otros programas que se estan desarrollando en la comarca.
» Una excelente sede social ubicada geograficamente en el centro de la comarca y bien
equipada.

TRANSPARENCIA

» EIGAL pondra en su sede a disposicion de todos los interesados los informes de gestidn
de Leader23-27 asi como su contabilidad.
> Al GAL se le auditaran anualmente sus cuentas por parte de auditores externos.

CONCURRENCIA

» A prioritoda entidad publica de dmbito menor del provincial, o privada y persona fisica o
juridicatendra derecho a presentar solicitud y a ser posible receptor de las ayudas
econdmicas del Programa LEADER, siempre de acuerdo a lo establecido en el Régimen
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de Ayudas y del Manual de Procedimiento para el periodo 2023-2027, asi como en el
presente PIG.

Procedimiento Interno de Gestion 2023-2027 del grupo de accién local CEDER Merindades,
aprobado por su Organo de Decisién en reunién de fecha 17 de septiembre de 2024
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ANEXO |

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS Y BAREMACION

Maximo 20
puntos
1.- NATURALEZA DE LA PERSONA O ENTIDAD PROMOTORA (i
acumulativos)
Entidades privadas sin animo de lucro 10
Integrada en el GAL 6
Con domicilio en la comarca 4
Entidades publicas 10
Sociedades mercantiles 10
De nueva creacion (sin actividad) 10
En emprendimiento (actividad iniciada en los 3 Gltimos afios) 10

Empresa consolidada (mas de 3 afios de actividad) 5
Entidades con presencia de jévenes en érganos de gobierno? 5
50% o mas 5

3
5
5

Menos del 50%
Entidades con presencia de mujeres en 6rganos de gobierno®

50% o mas
Menos del 50% 3
Personas fisicas/Empresarios individuales max. 20

Personas con diversidad funcional (mas del 25%)* 15
Personas migrantes (menos de 5 afios de residencia)® 10
Jovenes (menores de 41 afios) 10
Mujeres 10
Personas con actividad econdmica en el sector (3 afios 0 mas) 10

Personas con actividad econdmica en el sector (menos de 3 afios) 5
Personas desempleadas mayores de 45 afios 5
Personas empadronadas en el territorio (mas de 5 afos de residencia) 5
Integracion en asociaciones relacionadas con el proyecto 2

Maximo 10
. puntos
2.- CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO O ALCANCE TERRITORIAL T
acumulativos)
Tipo de localidad 10
Proyectos productivos en localidad de mas de 1.000 habitantes 4
Proyectos productivos en localidad de entre 201 y 1.000 habitantes 6
Proyectos productivos en localidad de menos de 200 habitantes 10
Ambito del proyecto 10
Proyectos no productivos con definida dimensién comarcal (mas de dos 10
municipios afectados por las inversiones)
Proyectos no productivos de ambito local (las inversiones afectan a una 5
localidad)
Maximo 30
3.- EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E INVERSION puntos
(criterios solo aplicables a proyectos productivos) (puntos
acumulativos)
Creacion de empleo (incluido empleo auténomo) 20
3 0 mas empleos 20

2 Se acreditard mediante declaracién responsable del interesado/a.
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De 2 a 2,99 empleos 18
De 1 a 1,99 empleos 16
De 0,5 a 0,99 empleos 14
Mantenimiento de empleo (incluido empleo autéonomo) 10
3 0 mas empleos 10
De 1 a 2,99 empleos 6
Volumen de la inversion 10
Hasta 100.000 € 10
De 100.001 a 400.000 € 8
Mas de 400.001 € 5
Maximo 40
< puntos
4- CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LOS OBJETIVOS DE LA EDLP e
acumulativos)
Caracteristicas del proyecto 10
No productivo 10
Productivo de creacién o traslado 10
Productivo de ampliacion o diversificacion 5
Tipologia del proyecto 10
Servicios a la poblacién 10
Conservacion del patrimonio natural o cultural 10
Promocion y Digitalizacion destino Turistico 10
Promocion y apoyo a la economia local 10
Transformacion de productos agrarios y agroalimentarios 10
Formacion, sensibilizacién y participacion 10
Proyecto especifico contemplado en la EDLL 10
Infraestructuras para la poblacién y la economia rural 10
Produccién de bienes y servicios y comercio 10
Sector empresarial turistico 5
Adecuacién a los ejes estratégicos de la EDLL? 20
Acorde a mas de una Linea de Actuacion de la EDLP 20
Acorde a una Linea de Actuacion de la EDLP 10
Proyectos de cooperacion 30

2 EJE 1 Repoblacién y Calidad de Vida

e Mejora de la disponibilidad de vivienda en el medio rural.

e Apoyo a la prestacion de servicios vinculados a la calidad de vida
e  Promocidn del medio rural

Eje 2 Desarrollo empresarial y del empleo

e Fomento del Emprendimiento

e Plan de revitalizacién de la economia rural

e Apuesta por las nuevas economias como oportunidad

e Fomento de la capacidad del medio rural, potenciar el talento y generar empleo

EJE 3 Transicion Verde: energia, medio ambiente y Bioeconomia

e Conservacidn, puesta en valor y gestidon de entorno natural

e Fomento de la Bioeconomia como factor de competitividad en el medio rural
e  Ecoeficiencia

EJE 4 Desarrollo turistico y patrimonial

e Adecuacién de infraestructuras turisticas

e Impulso de la cultura empresarial y de gestion en el sector turistico
e Fomento del trabajo colaborativo para la diferenciacion del destino
e Fomento de la promocion turistica del medio rural de la provincia

EJE 5 Territorio inteligente y Gobernanza
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e Apoyo a la digitalizacion en la prestacion de servicios del medio rural
e Impulso al desarrollo de ecosistemas participativos.

d.

Seleccidn de proyectos

20%

El Organo de Decisidn y a la vista del Informe Técnico-Econémico del expediente presentado
por la Gerencia se decidird sobre los proyectos que superen el umbral minimo que se establece en:

e 50 puntos sobre el total de la puntuacidn maxima de 100 para proyectos productivos

e 40 puntos sobre el total de la puntuacidn maxima de 70 para proyectos no productivos
e 40 puntos sobre el total de la puntuacién maxima de 70 para proyectos de formacion
e 40 puntos sobre el total de la puntuacién maxima de 70 para proyectos de cooperacion

Se resolvera conforme a lo indicado en el punto 3 de este PIG, de forma consensuada y motivada
sobre la oportunidad o no de conceder subvencién y el porcentaje a aplicar, asi como todos los
condicionamientos que debe asumir, en su caso, la persona beneficiaria.

En funcion de la puntuacion obtenida se asignara la intensidad de ayuda correspondiente,
sobre los limites maximos establecidos en el Régimen de Ayudas LEADER:

p . ETRE— TSR PUNTUACION
royectos productivos. Creacion, ampliacion y diversificacion. BAREMACION
Accion Intensidad maxima de ayuda LEADER 50-79 80-100
Pequeia Mediana
empresa empresa
7119.2.1 Pymes produccion de bienes 30-20 35-25
7119.2.3 Sector turismo 359% 25 % 30-20 35-25
Transformaciones
7119.2.5 . . 30-20 35-25
agroalimentarias (22)
) a
7119.2.4 | /ransformacién (12) y/o 40 % 35 40
comercializacién agricola
7119.2.2 Pymes prestaaon servicios y 65 % 50 65
comercio
. PUNTUACION
Proyectos NO productivos BAREMACION
Accién Intensidad maxima de ayuda LEADER 40-50 51-70
Entidades
Locales, GALy Resto
Asociaciones solicitantes
sin dnimo de privados
lucro
Infraestructuras y servicios
7119.2.6 basicos para la poblacién y la
economia rural
Patrimonio rural 100 % 80 % 80-60 100-80
(arquitectdnico,
7119.2.7 medioambiental, cultural,
etnografico, etc.)
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7119.2.8 Formacion. 100 % 50 % 75-40 100-50
Proyectos de Cooperacion PUNTUACIQN
BAREMACION
Accidén Intensidad maxima de ayuda LEADER 40-50 51-70
GAL
7119.3 Cooperacién. 100 % 80 100

Cuando la dotacidn presupuestaria asignada no alcance a cubrir la ayuda aprobada a todos los
expedientes susceptibles de ser subvencionados en cada una de las acciones, se dard prioridad a los
gue mayor puntuacion hayan obtenido en base a la aplicacion de los criterios de seleccién.

En caso de empate, se primara en la resolucién de:

Proyectos productivos:

o N2 de Empleos Creados:

O Encaso de empate, n2 de empleos de mujeres,

O En caso de empate, n2 de empleos de jovenes (<41),

O Y en caso de empate, n? de empleos de mayores de 45

o Fecha de entrada de documentacion completa
Proyectos no productivos:

o Mayor adecuacioén a la convocatoria

o Fecha de entrada de documentacion completa

Ademas de las excepciones y limitaciones establecidas en Régimen de Ayudas LEADER con caracter
general, dentro de las ayudas contempladas en la medida 7119.2 se establecen en el marco de la
EDLL Merindades 2023-2027 las siguientes limitaciones:

La ayuda maxima concedida por proyecto productivo serd de 200.000 €, con las siguientes

particularidades:
o Tope maximo de 120.000,00 € para aquellos proyectos que generen un puesto de trabajo o menos
o Tope maximo de 150.000,00 € para aquellos proyectos que generen mas de un puesto de trabajo y
menos de tres
o Tope maximo de 200.000,00 € para aquellos proyectos que generen tres o mas puestos de trabajo

Excepcionalmente y con el fin de dar cobertura a expedientes con solicitud de ayuda en el
periodo de programacion Leader14-20, seran subvencionables aquellas inversiones que, no
habiendo finalizado en el momento de la solicitud, hayan sido iniciadas en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2023.

No seran subvencionables apartamentos turisticos, casas de turismo rural y viviendas de uso
turistico.

De manera excepcional el Organo de Decisién podrd autorizar una certificacién parcial de los
expedientes de ayuda cuyo promotor lo solicite.

Las segundas y posteriores solicitudes de ayudas presentadas por un mismo promotor
optaran a la intensidad minima de ayuda conforme a la puntuacién obtenida en la
baremacidn en el punto 4 del presente PG.
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ANEXO 1l
MODERACION DE COSTES

Conforme al Manual de Procedimiento, se establece una sistematica adecuada que permita
asegurar que todos los costes de inversiones subvencionables han sido evaluados bajo el principio de
moderacion de costes, establecido por la normativa comunitaria, mediante un sistema de evaluacion
adecuado.

En nuestro caso, y ante la imposibilidad de contar con Costes de Referencia para la enorme variedad
de casuisticas auxiliables en el marco del LEADER, se aplicara:

COMPARACION DE OFERTAS DIFERENTES

Para la correcta evaluacion de la moderacion de costes, se tendrda en cuenta que en aquellas
operaciones relativas a formacion se verificara que los distintos conceptos presupuestados no
superan los costes, médulos, etc., que la Consejeria de Agricultura y Ganaderia establece en las
drdenes de convocatoria de los cursos de formacidon gestionados por la misma. Asi mismo, en materia
de salarios del equito técnico del GAL se aplicaran los criterios y condiciones establecidos en el Anexo
Ill de la Resolucion de 16 de febrero de 2024 de la Direccién General de la Industria y la Cadena
Agroalimentarias por la que se aprueba el Régimen de Ayudas para la aplicacién de las EDLL23-27
Se considera que cumplen con las obligaciones de moderacion de costes los proyectos promovidos
por las administraciones publicas siempre y cuando:

- Su adjudicacién se realice mediante un procedimiento de licitacién sometido a Ley de Contratos del
Sector Publico (procedimiento abierto; restringido; negociado, etc.), con excepcién de los tramitados
mediante contrato menor, segun dispone el articulo 138 de esa misma Ley.

- El presupuesto del proyecto base de licitacion se haya elaborado a partir de bases de precios de
organismos de naturaleza publica funcionalmente independientes de la entidad contratante.

FASES EN LAS QUE SE HA DE EVALUAR LA MODERACION DE COSTES

El procedimiento de evaluacién para la moderacidn de costes se ejecutara en las siguientes FASES de
la tramitacién del expediente:

a) Con caracter previo a la Resolucidn de la Ayuda, como apartado especifico del Informe Técnico
Econdémico, para ello junto con la solicitud de ayuda, o de modificacidn, debera ser aportada la
documentacién necesaria para la evaluaciéon de la moderacion de los costes propuestos por el
solicitante.

b) Con caracter previo a la certificacidn y/o a la resolucion de las solicitudes de modificacion del
importe y/o composicidn de los elementos de inversion auxiliable, para ello junto a la solicitud de
modificacion deberd ser aportada la documentacidn necesaria para la evaluacidn de la moderacidn
de los costes objeto de modificacion.

COMPARACION DE OFERTAS

En el caso de que el sistema de evaluacién de la moderacidn de costes sea la comparacién de
ofertas, esta se realizard al menos sobre TRES ofertas comparables de diferentes proveedores,
referidas a cada inversion/coste objeto de auxilio.

Unicamente serad aceptable la presentaciéon de un nimero menor de ofertas cuando el
solicitante o beneficiario justifique de forma verosimil que, en relacién con el elemento objeto de
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comparacién, no existen, al menos, tres oferentes en el mercado. A tal fin, el solicitante o beneficiario
debera aportar la documentacidén suficiente para acreditar esta circunstancia.

Con independencia de la eleccion del solicitante o beneficiario, a efectos del calculo de la
inversién auxiliable el GAL considerard el valor de la oferta de menor importe. No obstante, si el
solicitante o beneficiario aporta una justificacidn que motive la existencia de razones técnicas que de
forma coherente expliquen la conveniencia de otra eleccién, el GAL podrd aceptar su valoracion,
aunque no sea la menor de las aportadas.

Siempre que existan variaciones entre el coste moderado de cada elemento, determinado
con caracter previo a la concesion de subvencion o a su modificacion mediante el procedimiento de
comparacion de ofertas, y el coste de ejecucidn real, el GAL adoptard como valor del elemento en el
calculo de la inversion justificada el menor de ellos.

Documentacion a aportar por el solicitante o beneficiario y Requisitos de las ofertas para que puedan

ser consideradas comparables

Conforme al Régimen de Ayudas
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